fhem:
8 FEN

|ivsTiTUTO DE TRANSPA

12 TRIMESTRE: -~

Publicar, administrar, resguardary
controlar los archivos de las Sesiones del
Pleno (actas, audios, videograbaciones)

PUBLICACION| 47 12114 117%

Elaborar el informe anua!l de actividades del

propiciar la actualizacién de la informacion

[+
Instituto INFORME 1 010 0%
Recabar y difundir la informacién relativa a
las ohligaciones de transparencia y REPORTE 3 111 100%

C.P.C. OCTAVIO SANDOVAL LOPEZ
RESPONSABLE DEL RAMO

C.P.C. MIGUEL ANGEL JIMENEZ GUZMAN
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FORMATO DE D

A LA INFORMACION PUBLICA

EFINICION DE ACCIONES Y COSTEOQS

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO BAJA CALIFORNIA

YHVE NDISYHIONOG

[ unibAD DE
MEDIDA DE LA

12 TRIMESTRE

. META
. ANLAL

OBSERVACIONES

1fevar a cabo reuniones Interinstitucionales de los sectores plblicos y
privado, con el propdsito de promover la cultura de la transparencia, €]
derecho de acceso a la informacion y la proteccién de datos personales.

REUNIONES 10

200%

Celebrar convenios de colaboracion con el propésito de promover fa
cultura de la transparenda, el derecho de acceso a la informadién y la
proleceién de datos personales.

. CONVENIOS 4

200%

Instalacién de mddulos para distribuir informacién en eventos diversos
para difundir el Derecho de Acceso a la Informacitn Publica {DAI},
Transparencia y demads objetivos del ITAIPBC y de [a Ley de Transparencia
ly Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Baja California {ferias,
conferendias, talleres, otros).

EVENTO 8

Elaboracion y difusién de boletines del Instituto de Transparencia, Acceso
a la Informacién Piiblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Baja California

BOLETINES 42

10

1

110%

Talleres y reuniones de capacitacidn a la sociedad civil, en coordinacién
con organismos dudadanos y dependencias gubernamentales

REUNIONES 4

100%

Desarrollar y realizar conferencias con temas especificos con motivo de
conmemoraciones de dias yfo semanas festivas en refacidn ala
Transparencia, Derecho al Saber y Proteccidn de Datos Personales

CONFERENCIA 11

157%

Realizar reuniones de trabajo con los servidores piiblicos adscritos a las
Unidades de Transparencia de los Sujetos Obligados para orientar y
asesorar en ¢l cumplimiento de las obligaciones en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica

REUNIONES 12

ic

333%

Talleres y reuniones de capacitacién a la sociedad civil y a los sujetos

CAPACITACION 6

250%

C.P.C. OCTAVIO SANDOVAL LOPEZ
RESPONSAELE DEL RAMO

C.P.C. MIGUEL ANGEL JIMENEZ GUZMAN
COORDINACION DE ADMINISTRACION Y

C.P.C. OCT/
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FORMATO DE DEFI

NICION DE ACCIONES Y COSTEQS

2 S i
z ; 12 TRIMESTRE o o
g_ UNIDAD DE MEDIDA| R OBSERVACIONES
:5 DE LA ACCION . META . . M ;
o . i _ ;
: g ANUAL
Celebracion de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias
i T ia, Ad 1a Infi i6

dcfl lrlstltuto de Ti’msparenaa cceso a la Informacion SESIONES a 10 1 140%

Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de i

Baja California

Celebracion de las Sesiones Ordinarias del Instituto de

T ia, Ad 13 Infi ion Pibli

ranspa'r’enc;a, cceso a la Informacion Piiblica y. SESIONES g 5 2 300
Proteccidn de Datos Personales del Estado de Baja
California en espacios educativos
] - lici inf »
Dar tramite a las sol |C|_tudes de in ormat_:m_n fque se SOLICITUDES 12 s o %
presenten ante el Instituto para su seguimiento.
ini ici racion

Adrlmmstrar, Preparar y Participar en la celebracion de SESIONES 52 12 1 7%

Sesiones del Pleno

Realizar la firma y certificacién de resoluciones, recursos RECU RSQS DE 360 " 128 170%

de revisidn y denuncias REVISIGN

Elaboracion de proyectos para la determinacion,

imposicidn y seguimiento de medidas de apremio o de PROYECTO 50 11 9 82%

sanciones a quien incumpla,

Sustanciar los procedimientos relat-wos alos .Recursos de RECURSQS DE 500 120 149 120%

Revisitin que sean de la competencia del instituto REVISION

Sustanciar los procedimientos relativos a las Denuncias DENUNCIAS 50 13 - 185%

que sean de la competencia del Instituto. PUBLICAS

Elaboracion de lineamientos, andlisis, consultas y

opiniones en materia juridica para atender las necesidades| OPINION 20 4 0 0%

del Instituto.

Notificacién de las determinaciones del Instituto,

derivadas de los procedimientos relativos a los medios de NOTIFICACION 100 22 8 36%

impugnacion.




Elaboracidn de los proyectos de resolucion relativos a los
Recursos de Revision que sean de la competencia del
Instituto

PROYECTO

600

120

43

36%

Elaboracidn de los proyectos de resolucion relativos a las
Drenuncias gue sean de la competencia del Instituto

PROYECTO

50

13

69%

Verificar y dar seguimiento al Cumplimiento de la
Informacién Pitblica de Oficio contemplada en la LITAIPBC
en fos Portales de Jos Sujetos Obligados

VERIFICACIONES

150

40

33

83%

Revisién del dptimo funcionamiento del Portal de
Transparencia de los Sujetos Obligados

REVICIONES

22

100%

Generar informe anuat de las solicitudes de acceso a la
informacidn pablica recibidas por los Sujetos Obligados de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica
del Estado de Baja California

INFORME

160%

Actualizar padrén de Unidades de Transparencia y Comités|
de Transparencia de los Sujetos Obligados

PADRaN

100%

Administracién de los sistemas implementados en la
Plataforma Nacional de Transparencia

SISTEMA

12

100%

Emitir dictdmenes sobre Denuncias Pabficas

DICTAMEN

12

633%

|Sesionar conforme a las facultades de Ley para el mejor
funcionamiento del Instituto.

SESIONES

Recibir y dar tramite a las solicitudes de informacién que
se presenten ante e instituto para su seguimiento

SOLICITUDES

402

103

123

119%

Orientar 3 kos solicitantes y a los Sujetos Obligados sobre
los procedimientos de acceso a la informacion y derecho
de datos personales

REUNIONES

180

45

107

238%

Presentar ante el Comité de Transparencia informe
trimestral y anual sobre solicitudes de accesoala
informacidn y datos personales, asi comao los indices de
expedientes clasificados como reservados

DOCUMENTO

100%

C.P.C. OCTAVIO SANDOVAL LOPEZ
RESPONSABLE DEL. RAMO

C.P.C. MIGUEL, ANGEL JIMENEZ GUZMAN
COORDINACION DE ADMINISTRAGION Y
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EFINICION DE ACCIONES Y COSTEOS

INSTITUTO DE TRANSPARENCEA, ACCESC A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO BAJA CALIFORNIA

HAGNOA

UNIDAB BE

10 .

priblica implementado por el Enstituto.

& MEDIDADE LA e | . DESERVACIONES
o P N B L S
= ACCION | META ANUAL, WA
S 3 i B
X
: : i >
nalizar y proponer las ampliaciones, reducciones y
Jtransferencias t:le los recu r:.;o_s aSIg_nados a l_os programas a DICTAMEN DEL
cargo de las unidades ad ministrativas previstos en el 2 CONGRESO 3 100%
presupuesto de egresos {modificaciones presupuestales y
programaticas).
Elaboracitn y presentacion de la Cuenta Pliblica 3 CUENTA PUBLICA 1 100%
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2018. APROBADA
Inspeccion fisica del Inventario de bienes muebles y
actualizacidn de su debido registre, control y archivo 2 INVENTARIO 2 0%
documental.
Elaboracidn y presentacion de Avances de Gestién
Financiera, Presupuestal y Programdtica, asi como de los 3 INFCRME 3 0%
indicadores de gestion (trimestral) correspondiente al FINANCIERQ
Ejercicio Fiscal 2019
Elaboracidn y presentacidn de Anteproyecto de presupuesto 3 ANTEPROYECTO 1 0%
Anual 2020
Ejercer el presupuesto autorizado, atendiendo las
necesidades administrativas de todas las dreas del instituto, 3 EJERCICIO DEL 12 100%
posibilitande con ello su debido funcionamiento, conforine GASTO
al marco legal y normativo aplicable
Administracién del Portal de internet y el de Obligaciones de 3 PORTAL DE 1 100%
Transparencia del ITAIPBC INTERNET
Administracion del Sistema Electrénico para la recepcién y
procesamiento de solicitudes de acceso a [a informacién 3 SISTEMA 12 100%




Verificacion del cumplimtento de los requisitos establecidos
en Ley aplicables en la elaboracion del Presupuesto 2019; asi
‘como en las modificaciones presupuestales y programéticas
que se acuerden.

3 ANTEPROYECTO 3 i 0 0%

Capécitar a los servidores piblicos sobre la normatividad
administrativa y su aplicacion efectiva en la adecuacién con 3 TALLER 4 1 0 0%
fa Norma IS0 8001-2016

Andlisis y emision de Normas Administrativas que coadyuven NORMA
al mejor funcionamiento y control de fas operaciones del 3 ADMINISTRATIVA 12 3 a 0%
Institute asi como su adecuacion a [a Norma [SO 9001-2016

Revision y propuesta de actualizacién de Normas de

Administracién para adecuarlas y prepararias rumbe al IO 3 ADECUACIONES 12 ES a 0%
9001-2016
C.P.C. OCTAVIO SANDOVAL LOPEZ cC.P.C. MIGUEL'ANGEL JIMENEZ GUZ’MAN GC.P.C.CC
RESPONSABLE DEL RAMO COORDINACICON DE ADMINISTRACION Y RESPON



"NSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIGN PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO BAJA CALIFORNIA

FORMATQ DE DEFINE
0 BE TRANSPARENCEA, ACCESO PUBHEE A £ INFORMACION POBLICA':

CION DE ACCIONES Y COSTEODS

) ossER'\(AmouEs

NbIIvYIaNDd

Aplicar los procedimientos de revisién conforme al

Programa Anaal de Revisién de Ja informatién 3 CEDULAS DE 3 . . 1008
financiera, presupuestal, programitica y de REVISION
indicadores de gestién
el s O aoce
N EvISICR PTogTamIc, TTespestat 3 OBSERVACIO 3 1 1 200%
Financiera y de indicadores de Gestidn, con NES
Reec daciones sobre medidas de comrecidn.
Vigilar el debido cumplimiento y atencidn de las CEDULA

observaciones y recomendaciones derivadas de [a CONTROL DE

Revision Programitica, P al, Financiera y de 3 3 1 1 100%
N OBSERVACIO
Indicadores de Gestidn, realizadas tanto porla

NES
Contralora Interna del Instituto come por la ASEBC
Recabar, revisar y evaluar trimestralmenta ol
i Jas m leci 1
cumplimiente de las metas establecidas en e 3 INFORME 4 N N 100%

programa operativo anual, determinando las
variaciones, causas, y acciones correspondientes.

Llevar a cabo reuniones de coerdinacién con otras
autoridades de fiscalizacién y controf gubernamental
a fin de homologar criteries y lograr mejores 3 REUNIONES 12 3 o %
précticas en temas de competencia del (rgano :
Interna de Control.

Recibir, efectuar investigadones, substandiar los
procedimi fimini iwos te resp bilidad y|
emitir 1as resoluciones que correspondan; y en st
caso, imponer sanciones administrativas a los
servidores piblicos del Instituto, que se deriven de
quejas, denuncias y de provedimientos oficiosos

3 PROCESOS 2 o o o%

Presentar al Pleng informe trimestral sobre el
¢ limiento de sus p ydelos tados y 3 INFORME 4 1 1 100%

avances obtenidos.

Integrar el padrdn de los servidores piblices del
Instituto obligados a presentar declaracidn de su
situacidn patrimonial, recibiéndolas o, en su caso,
requiriéndolas, asi como llevar el registro y
seguimiento de [a evolucidn de la situacién
patrimonial correspondiente

3 PADRON 1 1 1 100%

C.P.C OCTAVIO SANDOVAL LOPEZ C.P.C. MIGUEL ANGEL IMENEZ GUZMAN
RESPONSABLE DEL RAMO . COORDINADOR DE ADMINISTRACION Y PROCEDIMIENTOS




